Fachverband Traumapadagogik

Netzwerk fur psychosoziale Fachkrafte e. V.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ANTRAGSTELLUNG

© Die Institution ist Mitglied im Fachverband Traumapadagogik
(2] Rahmenbedingungen

== Platzzahl: maximal 8 Platze

= Einzelzimmer

—— ausreichend Riickzugs- und Spielraume
© Personelle Ausstattung, Qualifikation und Mitarbeiter_innenversorgung

personelle Ausstattung, die neben der Gruppenversorgung

auch eine individuelle Versorgung der Kinder und Jugendlichen
sicherstellt (Doppeldienste in Kernzeiten)

traumapadagogisches Wissen bei allen Leitungskraften,

Fachdiensten und padagogischen Fachkraften
Grundkenntnisse der Psychotraumatologie
Was bedeutet Traumatisierung in der Jugendhilfe?

Was ist im Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen wichtig?

Bun|je1s8eazuy a1p uny usdunziassnelop

traumapadagogische Professionalisierung bei allen padagogischen
Fachkraften der zu zertifizierenden Wohngruppe, z.B.
durch jahrliche Fortbildungsveranstaltungen

traumapadagogische Qualifikation der padagogischen Fachkrafte (mindestens
eine padagogische Fachkraft Weiterbildung in Traumapadagogik pro Gruppe)
—— jahrliche Mitarbeiter_innengesprache

—— Gesundheitsangebote (Selbstflrsorge, Emotions-

regulierung, Stressmanagement etc.)
(4] Supervision und Beratung

—— Einzel- und Teamsupervision
—— wochentliche Teamsitzung
—— Reflexion und Feedback verankert im padagogischen
Alltag und in der Teamsitzung
—— 14-tagige Fachberatung mit traumapadagogischer Perspektive

(5] P3dagogische Rahmung: Selbstwirksamkeit und Selbstbemichtigung der Kinder

—— Die Grundhaltung der Traumapadagogik muss in den alltags-
padagogischen Handlungen und Leitlinien erkennbar sein.
= Vorhandensein von 3 Methoden der Selbstwirksamkeit/Selbst-
bemachtigung im Alltag (siehe Zertifizierungsstandards Punkt 2)
—— Einzelforderung und exklusive Zeiten mit Kindern und
Jugendlichen - Verankerung im Dienstplan
—— Selbstverstehen als padagogischer Handlungsansatz
—— Vorliegen von handlungsleitenden Schlusselprozessen unter
traumapadagogischer Perspektive: Schutz- und Krisenmanagement, Einstiegs-

und Aufnahmeprozesse, Ablosungsprozesse, Beteiligungsmanagement



